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สรุปผลการดําเนินงานแผนการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ประจําปการศึกษา 2558 
แบบฟอรม : แผนการจัดการความรู (km action plan) ดานการผลิตบัณฑิต 
ชื่อหนวยงาน  : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ประเด็นความรู :  การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการกับการทํางาน (WIL) 
ตัวชี้วัด (KPI) :  จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการกับการทํางาน (WIL) 
 

ขั้นตอนการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 

กิจกรรม / การดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผูรับผิดชอบ สถานะ 

1.การบงชี้ความรู(Knowledge identification) 

 1.1 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา
สถาบันสูสถาบันเรียนรู คณะ
วิทยาการจัดการ 

-คณะแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
คณะวิทยาการจัดการ เลขที่ 158/2558 ลงวันที่ 12 
กันยายน 2558 เพื่อทําหนาที่ในการดําเนินงานพัฒนา
สถาบันสูสถาบันการเรียนรู คณะวิทยาการจัดการให
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

จํานวน
คําสั่ง
แตงต้ัง 

1 ฉบับ จํานวน 1 ฉบับ ไดแก 
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
คณะวิทยาการจัดการ เลขที่ 

158/2558 ลงวันที่ 12 
กันยายน 2558 

คณบดี  

1.2 ประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อ
สรางองคความรูใหม 

 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู คณะ
วิทยาการจัดการ มีการประชุม ครั้งที่ 11/2558 วันพุธที่ 
25  พฤศจิกายน 2558 เพื่อระดมความคิดเห็นในการสราง
องคความรูใหมประเด็นความรูดานการผลิตบัณฑิต 1 เรื่อง 
ไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ทํางาน WIL ผูรับผิดชอบ คือ อาจารยธันยนิชา  วิโรจน
รุจน  
 

จํานวนครั้ง 
ที่ประชุม 

1 ครั้ง จํานวน 1 ครั้ง ไดแก 
รายงานการประชุม

คณะกรรมการ KM ครั้งที่ 
11/2558 วันพุธที่ 25  
พฤศจิกายน 2558 

อาจารยธันยนิชา  
วิโรจนรุจน 

 

 



~ 2 ~ 

 

ขั้นตอนการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 

กิจกรรม / การดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผูรับผิดชอบ สถานะ 

2.การสรางและแสวงหาความรู(Knowledge Creation and Acquisition) 
- การคนหาและรวบรวมความรูใน    
องคความรูที่ไดรับการคัดเลือก 
 

สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีกไดจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ

การเรียนรูควบคูการทํางาน 

1. จัดทําหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรข้ึนมาใหม โดย
เชิญผูที่มีสวนไดเสีย ( Steakholder ) รวมกัน
ศึกษาความตองการจําเปนของหลักสูตรและ
สถานประกอบการรวมจัดทําหลักสูตร 

2. กําหนดรูปแบบดานการจัดการเรียนการสอน 
สาขาวิชาจะเลือกรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 

3. กําหนดคุณสมบัติของผูเรียนที่เขารวมปฏิบัติการ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูกับการ
ทํางาน อาจจากการคัดเลือก สัมภาษณ จาก
สาขาวิชารวมกับสถานประกอบการ 

4. สถานประกอบการ จัดทําระบบการฝกอาชีพที่
เปนมาตรฐาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน 

5. ปฐมนิเทศนักศึกษากอนเขารวมปฏิบัติการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน  

6. สงตัวนักศึกษาเขารวมเขารวมปฏิบัติการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน 
และอาจารยเขาติดตามผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาเปนระยะ 

7. อาจารยและสถานประกอบการเขารวม
ประเมินผลการใหคะแนนนักศึกษาในรายวิชา 

จํานวน
แหลง
ความรู 

อยางนอย 
1 แหลง
เรียนรู 

จํานวน 1 แหลงเรียนรู ไดแก 
การจัดทําหลักสูตรหรือพัฒนา
หลักสูตรข้ึนมาใหมและสถาน
ประกอบการรวมจัดทําหลักสูตร 
 

สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจคา
ปลีก 

 
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ขั้นตอนการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 

กิจกรรม / การดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผูรับผิดชอบ สถานะ 

8. อาจารยและสถานประกอบการรวมประเมินแนว
ปฏิบัติปฏิบัติการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการ
เรียนรูกับการทํางานเพื่อหาแนวทางพัฒนาในครั้ง
ตอไป 

3.การจัดความรูใหเปนระบบ(Knowledge Organization) 

3.1 จัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อใชในการ
จัดเก็บความรูที่ไดจากการรวบรวม 

-คณะมีการจัดทําระบบฐานขอมูลบนเว็บไซตเกี่ยวกับการ
จัดการความรูคณะวิทยาการจัดการ 
http://fms.vru.ac.th/kmfms 
เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบ 

จํานวน
ฐานขอมูล 

อยางนอย 
1 

ฐานขอมูล 
 

1 ฐานขอมูล ไดแก 
ระบบฐานขอมูลเว็บไซตการ
จัดการความรูคณะวิทยาการ
จัดการ http://fms.vru.ac.th/ 
kmfms 

น.ส.ศิริวรรณ 
สุขแซว 

 

3.2 รวบรวมความรูที่ไดเพื่อเผยแพรบน
เว็บไซต 

-คณะมีการนําความรูที่ไดจากการคนควาดานการผลิต

บัณฑิต  1 เรื่อง ไดแก  หลักการและแนวปฏิบัติ การ

จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานWork-

integrated Learning : WiL  

 

จํานวน
แหลง

เผยแพร
ความรู 

อยางนอย 
1 แหลง 

จําวน 2 แหลง ไดแก 
เว็บไซตการจัดการความรูคณะ

วิทยาการจัดการ 
http://fms.vru.ac.th/ 

kmfms 

เจาหนาที่
คอมพิวเตอร 

 
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ขั้นตอนการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 

กิจกรรม / การดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผูรับผิดชอบ สถานะ 

4.การประมวลและกลั่นกรองความรู(Knowledge Codification and Refinement) 

- รวมกันพิจารณาทบทวนความถูกตอง
ของเน้ือหาประเด็นความรูที่ไดจัดทํา
ไวอยางเปนระบบ 

- หลักสูตรการจัดการธุรกิจคาปลีกไดมีการทบทวนความ
ถูกตองของเน้ือหาในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ตาม
ระบบและกลไกการจัดความรูระบบการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตร พรอมทั้งสรุปเปนแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง 
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน
Work-integrated Learning : WiL   
 

องค
ความรูที่

ได 

อยางนอย 1 
เรื่อง 

 

จํานวน 1 เรื่อง ไดแก 
หลักการและแนวปฏิบัติ การ

จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการ

เรียนรูกับการทํางาน Work-

integrated Learning : WiL   

 

หลักสูตร
การจัดการ
ธุรกิจคา
ปลีก 

 

5.การเขาถึงความรู(Knowledge Access) 

-  เผยแพรความรูผานชองทางตางๆ 
ไดแก การจัดทํา Website 

- คณะมีการเผยแพรองคความรูที่ไดจากการจัดการความรู 

เรื่อง หลักการและแนวปฏิบัติ การจัดการศึกษาเชิงบูรณา

การการเรียนรูกับการทํางาน Work-integrated 

Learning : WiL คณะวิทยาการจัดการ บนเว็บไซต KM 

คณะวิทยาการจัดการ 

http://fms.vru.ac.th/kmfms/index.html เพื่อทําให

ผูสนใจในการใชความรูสามารถเขาถึงความรูที่ตองการได

งายและสะดวกข้ึน  

จํานวน
ชองทาง 

การเขาถึง
ความรู 

อยางนอย   
1     

ชองทาง 

จํานวน 1 ชองทาง 
-เว็บไซต KM คณะวิทยาการ
จัดการ 
http://fms.vru.ac.th/kmfms
/index.html 

คณะกรรมการ
KM 

 
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ขั้นตอนการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต 
กิจกรรม / การดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผูรับผิดชอบ สถานะ 

6.การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู(Knowledge Sharing) 
- จัดกิจกรรมพบปะเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางสาขาวิชา 

- คณะมีการเผยแพรองคความรู เพื่อใหบุคลากรของ
คณะวิทยาการจัดการในทุกสาขาวิชาไดมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการผลิตบัณฑิต  1  เรื่อง ไดแก  
หลักการและแนวปฏิบัติ การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
การเรียนรูกับการทํางานWork-integrated Learning : 
WiL รวมกันเมื่อวันพุธที่ 13 มกราคม 2559 ณ หอง 
MS216 โดยหลักสูตรการจัดการธุรกิจคาปลีกมา
ถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ
รวมกัน 

จํานวน
กิจกรรม 

อยางนอย 1   
กิจกรรม 

จํานวน 1 กิจกรรม ไดแก 
-การเผยแพรองคความรู 2 
เรื่อง ไดแก 1. หลักการและ
แนวปฏิบัติ การจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการการเรียนรูกับการ
ทํางานWork-integrated 
Learning : WiL  2.  การ
เผยแพรผลงานวิจัยอาจารย
รวมกับนักศึกษา 

คณะกรรมการ
KM 

 

7.การเรียนรู (Learning) 

-หลักสูตรสามารถนําองคความรูทีไ่ดรับ
มาในรูปแบบและวิธีการตางๆไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยเพชรบุรี ไดนํา
ความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชในการปรับปรุง
หลักสูตรและสามารถนําองคความรูเรื่องหลักการและ
แนวปฏิบัติที่ดี การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการ
เรียนรูกับการทํางานไปใชในการปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอน 

จํานวน
หลักสูตรที่มี
การจัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 

WIL 

อยางนอย 1 
หลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเพชรบุร ี

คณะกรรมการ
KM 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2558 มีกิจกรรม/การดําเนินทั้งหมด 2 กิจกรรม มีการดําเนินการครบทุกกิจกรรม  คิด

เปนรอยละ 100 ของแผนการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต  
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แบบฟอรม : แผนการจัดการความรู (km action plan) ดานการสรางสรรคผลงานวิจัย 
ชื่อหนวยงาน  : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ประเด็นความรู : การเผยแพรผลงานวิจัยอาจารยรวมกับนักศึกษา 
ตัวชี้วัด (KPI) : จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยอาจารยรวมกับนักศึกษา 
 

ขั้นตอนการจัดการความรูดานการสรางสรรคผลงานวิจัย 

กิจกรรม / การดําเนินการ ผลการดําเนินโครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผูรับผิดชอบ สถานะ 

1.การบงชี้ความรู(Knowledge identification) 

 1.1 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา
สถาบันสูสถาบันเรียนรู คณะ
วิทยาการจัดการ 

-คณะแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
คณะวิทยาการจัดการ เลขที่ 158/2558 ลงวันที่ 12 
กันยายน 2558 เพื่อทําหนาที่ในการดําเนินงานพัฒนา
สถาบันสูสถาบันการเรียนรู คณะวิทยาการจัดการให
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

จํานวน
คําสั่ง
แตงต้ัง 

1 ฉบับ จํานวน 1 ฉบับ ไดแก 
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
คณะวิทยาการจัดการ เลขที่ 

158/2558 ลงวันที่ 12 
กันยายน 2558 

คณบดี  

1.2 ประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อ
สรางองคความรูใหม 

- คณะกรรมการพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  คณะ
วิทยาการจัดการ มีการประชุม ครั้งที่ 11/2558 วันพุธที่ 
25  พฤศจิกายน 2558 เพื่อระดมความคิดเห็นในการสราง
องคความรูใหมประเด็นความรูดานวิจัย 1 เรื่อง ไดแก การ
เผยแพรผลงานวิจัยอาจารยรวมกับนักศึกษา ผูรับผิดชอบ
คือ อาจารยธนิษฐนันท  จันทรแยม 
 

จํานวน
ครั้ง 

ที่ประชุม 

1 ครั้ง จํานวน 1 ครั้ง ไดแก 
รายงานการประชุม

คณะกรรมการ KM ครั้งที่ 
11/2558 วันพุธที่ 25  
พฤศจิกายน 2558 

อาจารยธนิษฐ
นันท   จั นทร
แยม 

 

 
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ขั้นตอนการจัดการความรูดานการสรางสรรคผลงานวิจัย 

กิจกรรม / การดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผูรับผิดชอบ สถานะ 

2.การสรางและแสวงหาความรู(Knowledge Creation and Acquisition) 

- การคนหาและรวบรวมความรูในองค
ความรูที่ไดรับการคัดเลือก 
 
 

-สาขาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
       ศึกษาคนควาขอมูลเพื่อจัดทําโครงงานพิเศษตางๆที่
เกี่ยวของกับการดําเนิน ธุรกิจทางดานโลจิสติกส และ
หวงซัพพลายเชน โดยจัดใหมีการนําเสนอและอภิปราย
ใน โครงงานที่นาสนใจ 
 

จํานวน
แหลง
ความรู 

อยางนอย 
1 แหลง
เรียนรู 

จํานวน 1 แหลงเรียนรู ไดแก 
-เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://rd.vru.ac.th/  
asset.htm 
-เว็บไซตสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
http://lib.vru.ac.th/ 

สาขาวิชาการ
จัดการโลจิ
สติกสฯลฯ 

 

3.การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) 

3.1 จัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อใชในการ
จัดเก็บความรูที่ไดจากการรวบรวม 

-คณะมีการจัดทําระบบฐานขอมูลบนเว็บไซตเกี่ยวกับการ
จัดการความรูคณะวิทยาการจัดการ 
http://fms.vru.ac.th/kmfms 
เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบ 

จํานวน
ฐานขอมู

ล 

อยางนอย 
1 

ฐานขอมูล 
 

1 ฐานขอมูล ไดแก 
ระบบฐานขอมูลเว็บไซตการ
จัดการความรูคณะวิทยาการ
จัดการ http://fms.vru.ac.th/ 
kmfms 

น.ส.ศิริวรรณ 
สุขแซว 

 

3.2 รวบรวมความรูที่ไดเพื่อเผยแพรบน
เว็บไซต 

-คณะมีการนําความรูที่ไดจากการคนควาดานงานวิจัย 
เผยแพรบนเว็บไซตการจัดการความรูคณะวิทยาการ
จัดการ เพื่อเปนแหลงเรียนรูสําหรับบุคลากรและบุคคล
ทั่วไปที่ตองการศึกษา 
 

จํานวน
แหลง

เผยแพร
ความรู 

อยางนอย 
1 แหลง 

จําวน 1 แหลง ไดแก 
เว็บไซตการจัดการความรูคณะ

วิทยาการจัดการ 
http://fms.vru.ac.th/ 

kmfms 

น.ส.ศิริวรรณ 
สุขแซว 

 
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ขั้นตอนการจัดการความรูดานการสรางสรรคผลงานวิจัย 

กิจกรรม / การดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผูรับผิดชอบ สถานะ 

4.การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Codification and Refinement) 

- รวมกันพิจารณาทบทวนความถูกตอง
ของเน้ือหาประเด็นความรูที่ไดจัดทํา
ไวอยางเปนระบบ 

- หลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนไดมีการ
ทบทวนความถูกตองของเน้ือหาในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร ตามระบบและกลไกการจัดความรูระบบการ
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร พรอมทั้งสรุปเปนแนว
ปฏิบัติที่ดี เรื่อง การเผยแพรผลงานวิจัยอาจารยรวมกับ
นักศึกษา 
 

องคความรู
ที่ได 

อยางนอย  

1 เรื่อง 

 

องคความรูจํานวน 1 เรื่อง 
ไดแก การเผยแพรผลงานวิจัย
อาจารยรวมกับนักศึกษา 

หลักสูตร 
บริหารธุรกิจ 

 

 

5.การเขาถึงความรู (Knowledge Access) 

-  เผยแพรความรูผานชองทางตางๆ 
ไดแก การประชุม การจัดทํา 
Website 

- คณะมีการเผยแพรองคความรูที่ไดจากการจัดการความรู 
เรื่อง การเผยแพรผลงานวิจัยอาจารยรวมกับนักศึกษา บน
เว็บไซต KM คณะวิทยาการจัดการ เพื่อทําใหผูสนใจในการ
ใชความรูสามารถเขาถึงความรูที่ตองการไดงายและสะดวก
ข้ึน  

จํานวน
ชองทาง 

การเขาถึง
ความรู 

อยางนอย    
1 ชองทาง 

 จํานวน 1 ชองทาง 
-เว็บไซต KM คณะวิทยาการ
จัดการ 
http://fms.vru.ac.th/ 
kmfms/  

คณะกรรมการ
KM 

 
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ขั้นตอนการจัดการความรูดานการสรางสรรคผลงานวิจัย 
กิจกรรม / การดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต ผูรับผิดชอบ สถานะ 

6.การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู(Knowledge Sharing) 
- จัดกิจกรรมพบปะเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางหลักสูตร 

-  คณะมีการเผยแพรองคความรู เพื่อใหบุคลากรของคณะ
วิทยาการจัดการในทุกสาขาวิชาไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการเผยแพรผลงานวิจัยอาจารยรวมกับนักศึกษา 
รวมกันเมื่อวันพุธที่ 13 มกราคม 2559 ณ หอง MS216 
โดยหลักสูตรการจัดการธุรกิจคาปลีกและการจัดการโลจิ
สติกสและซัพพลายเชนไดมีการนําความรูจากการปรับปรุง
หลักสูตรมาถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยน
ประสบการณรวมกัน 

จํานวน
กิจกรรม 

อยางนอย 
1   

กิจกรรม 

จํานวน 1 กิจกรรม ไดแก 
-การเผยแพรองคความรู 1 
เรื่อง ไดแก  การเผยแพร
ผลงานวิจัยอาจารยรวมกับ
นักศึกษา 

คณะกรรมการ
KM 

 

7.การเรียนรู (Learning) 

-บุคลากรสามารถนําองคความรูที่ไดรับ
มาในรูปแบบและวิธีการตางๆ ไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

- บุคลากรคณะวิทยาการจัดการและบุคคลภายนอก 
สามารถนําองคความรูที่ไดรับมาในรูปแบบและวิธีการ
ตางๆ ไปใชในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน
การ

เผยแพร
ผลงานวิ
จัยอาจา

ราย
รวมกับ

นักศึกษา 

อยางนอย 
1 

โครงการ 

จํานวนบุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการและบุคคลภายนอก 

คณะ  
กรรมการ KM 

  
  

 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2558  มีกิจกรรม/การดําเนินทั้งหมด 2 กิจกรรม มีการดําเนินการครบ 2 กิจกรรม      

คิดเปนรอยละ 100 ของแผนการจัดการความรูดานการสรางสรรคผลงานวิจัย  


